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Wirtschaft

Wechsel an der
ABB-Spitze

Industrie Nach vier Jahren ver-
lasst Bjorn Rosengren den Chef-
posten beim Industriekonzern
ABB. Sein Nachfolger Morten
Wierod soll per Anfang August
iibernehmen, wie der Verwal-
tungsrat des Industriekonzerns
gestern mitteilte. In einer Uber-
gangsphase bis Ende Jahr werde
der 65-jdhrige Schwede Wierod
noch beratend zur Seite stehen.

Bjorn Rosengren stellte ABB
in seiner Amtszeit neu auf.
Unter seinem Vorgédnger Ulrich
Spiesshofer war der Konzern
eine Dauerbaustelle mit enttau-
schenden Zahlen. Doch Rosen-
gren machte ihn schlanker und
profitabler. Dies, obwohl er in
der Zeit als ABB-Chef die her-
ausforderndsten, gar schlimms-
ten Jahre seiner Karriere erlebt
habe, wie Rosengren vor Jahres-
frist sagte. Eine internationale
Krise sei auf die néchste gefolgt
-mitder Coronapandemie, dem
Ukraine-Krieg und der Inflation.
Doch ABB profitierte auch von
den hohen Ol-und Energieprei-
sen. Rosengren bekriftigt, der
Konzern sei aus dem Umbau
und all den Krisen starker denn
je hervorgegangen.

Fiir seine Arbeit wurde der
Chef flirstlich entlohnt: 2023
verdiente er inklusive Bonus
rund 9,7 Millionen Franken, wie
aus dem Geschiftsbericht her-
vorgeht. Im Jahr zuvor waren es
noch 8,1 Millionen Franken.

Interne Losung: Der neue
Chefiist ein ABB-Veteran

Weiter zeigt sich Rosengren
«uiberzeugt, dass das Unterneh-
men mit Morten in guten Han-
den sein wird». Der kiinftige
Chef'kam bereits 1998 zu ABB.
Seit fiinf Jahren gehort Morten
Wierod der Konzernleitung an,
derzeit leitet der 52-jahrige Nor-
weger den Geschiftsbereich
Elektrifizierung.

An der Spitze von ABB wird
er Chefvon insgesamt 105 000
Mitarbeitendenin 100 Landern
weltweit werden, davon 6000
in der Schweiz. Der schweize-
risch-schwedische Energie- und
Automatisierungstechnik-Kon-
zern hat seinen Hauptsitz in

Schnell wieder weg

Frauen bleiben nur kurz in der Chefetage, wie der neuste Schillingreport zeigt.

Florence Vuichard

Auf den ersten Blick sieht es
gut aus, sehr gut sogar: Die
100 grossten Schweizer Arbeit-
geber haben die gesetzlichen
Vorgaben zu den Frauenanteilen
inden Teppichetagen bereits er-
reicht-und das schon frither als
vorgeschrieben. In den Verwal-
tungsriten etwa liegt der Anteil
jetzt erstmals leicht tiber den ge-
forderten 30 Prozent. Der Club
der 20 wertvollsten borsenko-
tierten Firmen kommt gar auf
durchschnittlich 34 Prozent.
Das geht aus dem gestern publi-
zierten Schillingreport hervor,
der Jahr fiir Jahr die Teppich-
etagen der Schweizer Unterneh-
men durchleuchtet.

Ganz oben nehmen in der
Regel aber nochimmer die Mén-
ner Platz. Nur gerade sechs
Frauen haben den Prisidenten-
stuhl erobert: Esther von Ziegler
beim Gastrounternehmen ZFV,
Ursula Nold bei der Migros, Mo-
nika Ribar bei den SBB, Nayla
Hayek bei der Swatch-Gruppe,
Suzanne Thoma bei Sulzer so-
wie Wendy Becker bei Logitech.

«Historisch» hohe
Abgangswelle von Frauen

Der Computerzubehorhersteller
ist das erste Unternehmen, das
seit dem Bestehen des SMI, seit
1988 also, eine Frauendoppel-
spitze hat. Nach Becker als Pra-
sidentin hat im Dezember mit
Hanneke Faber auch eine Frau
den CEO-Posten iibernommen.
Sie ist erst die zweite Frau iiber-
haupt, die ein SMI-Unterneh-
men operativ leitet. Die erste
war Heliane Canepa, heute vor
allem noch bekannt von der Tri-
biine des FC Ziirich. Sie war bis
2007 Chefin des Zahnimplanta-
te-Spezialisten Nobel Biocare,
dessen Borsenkurs in den frii-
hen Nullerjahren durch die De-
cke ging und deshalb damals
Teil des SMIwar.

Auch in den Geschiftslei-
tungen wurde der vom Gesetz

Die grossen Ausnahmen: Logitech-Chefin Hanneke Faber, Migros-Prasidentin

Ursula Nold und Emmi-Chefin Ricarda Demarmels (v.1.). Bilder: Keystone, zvg

20 Prozent bereits erreicht -und
das gar schon sieben Jahre vor
Ablauf der definierten Frist. Wie
bei der Besetzung der Ver-
waltungsrite sind die 20 SMI-
Unternehmen auch hier die
Musterschiiler und kommen auf
einen Frauenanteil von 26 Pro-
zent. Dennoch zeigt sich Head-
hunter Guido Schilling alles
andere als zufrieden: Die Stei-
gerung sei insgesamt «eher er-
niichternd». Das lasse sich unter
anderem mit einer «historisch»
hohen Abgangswelle erklaren.
Nicht weniger als 33 Frauen ha-
benim Verlauf des vergangenen
Jahres ihren Posten in der Ge-
schiftsleitung eines der gross-
ten 100 Schweizer Unterneh-
mens gerdumt - die Griinde sind
vielfaltig, aber insgesamt «be-
sorgniserregend», wie Schilling
erganzt.

So ist der Anteil der Unter-
nehmen mit einem Frauenanteil
von mindestens 30 Prozent zum
ersten Mal seit Messbeginn
wieder gefallen - und zwar von
21 auf 20 Prozent. Wihrend
gleichzeitig der Bestand jener
Unternehmen, die gar keine
Frau im obersten operativen

auf einem noch immer auffllig
hohen Niveau stagniert.

Unverindert bleibt auch die
Zahl der weiblichen CEO. Gera-
de mal zehn Firmen haben eine
operative Chefin. Zuihnen zih-
len nebst Faber etwa Emmi-
Chefin Ricarda Demarmels,
Ems-Chefin Magdalena Martul-
lo-Blocher oder Mobiliar-CEO
Michéle Rodoni.

Schweiz aufdem
zweitletzten Rang

Frauen werden im Vergleich zu
Minnern friher in die Ge-
schiftsleitung befordert, haben
ofter keinen Schweizer Pass und
kommen hiufiger von ausser-
halb des Unternehmens, wie
Schillings Analysen zeigen. Die
Folge: Sie hétten weniger Erfah-
rung als ihre ménnlichen Kolle-
gen, seien weniger vernetzt, in
der Schweiz und in der Firma
selber. Und das alles erschwere
ein «happy landing», was sich
wiederum in der Verweildauer
zeige. Wahrend Ménner im
Schnitt sieben Jahre in der Ge-
schiftsleitung bleiben, tun dies
Frauen nur drei Jahre.
Schillings Rat: Die Unter-

darum bemiihen, die «gewon-
nenen Frauen zu halten». Und
das wiederum funktioniere am
besten, wenn Frauen in der Fir-
ma selbst gefordert respektive
zur Karriere animiert wiirden.

Trotz Erreichen der Quoten-
werte sollten sich die Schweizer
Unternehmen «nicht auf den
Lorbeeren ausruhen», warnt
Schilling. Und auch nicht zu
stolz sein. Denn im Vergleich
zum Ausland steht die Schweiz
weniger gut da: Beim Frauenan-
teilim Verwaltungsrat belegt sie
mit ihren 31 Prozent den zweit-
letzten Rang vor Griechenland.
Spitzenreiter ist hier Frankreich
mit einem Anteil von 46 Prozent
- vor Italien, Norwegen, Gross-
britannien, Dadnemark und den
Niederlanden mit je einem An-
teil von iber 40 Prozent.

Und auch wenn heute mit
62 Prozent knapp zwei Drittel
die Quotenvorgabe fiir Verwal-
tungsrite erfiillen und 36 Pro-
zent auf dem Weg dazu sind,
gibt es weiterhin 2 Prozent der
Firmen, die noch immer keine
einzige Frau im Verwaltungsrat
haben: die Privatklinik- und Ho-
telgruppe Aevis Victoria sowie

Paradeplatz

Vreni Schneider. Bild: aza

Die Edelweiss benennt ihre
Flugzeuge seit 2016 nach Regio-
nen, indenen die namensgeben-
de Alpenblume heimisch ist. Die
neuste Maschine, die zur Flotte
stosst, erhilt den Namen Elm.
Zum Taufakt ist unter anderen
Ex-Skifahrerin Vreni Schneider
eingeladen. Die musikalische
Untermalung tiberlasst Edel-
weiss-Chef Bernd Bauer der-
weil einem Jodelchor. Vielleicht
gonnt er sich mit Schneider ja
aber zumindest einen Kaffee am
Flughafenpistenrand.

Letzte Woche kiindigte Coop-
Chef Philipp Wyss an, dass die
Billiglinie Prix Garantie weiter
ausgebaut werden soll. Denn der
grosste Markenverkdufer im
Land gilt bei vielen Leuten nach
wie vor als teuer. Der deutsche
Discount-Konkurrent Aldi ver-
sucht, Wyss’ Botschaft nun
Wind aus den Segeln zu neh-
men. Im neusten Werbeprospekt
vergleicht er die eigene Quittung
mit jener von Coop in Bezug auf
finf Friichte und Gemiise, die
bei Aldi deutlich billiger seien.
Jetzt hat Wyss den Salat.

Wer in der Migros-Filiale am
Flughafen Ziirich derzeit eine
Toblerone kaufen mochte, diirf-
te nur Bahnhof verstehen. Denn
auf den gelben Verpackungen
stehen Sitze wie «Mujhe Tum-
se Pyaar Hai» oder «Chan Rak
Khun» - einmal Hindi und ein-
mal Thai fiir «Ich liebe dich».
Vielleicht hofft ja Dirk Van de
Put, Chef der Inhaberfirma
Mondelez, dass die shoppenden
Touristen bei so viel Romantik
dasfehlende Matterhorn aufder
Verpackung vergessen. Dieses
ist Vergangenheit, weil Van de
Put die Schoggi teils in Bratisla-
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